Приложение №  1                                                                                             
к распоряжению администрации 
Шкотовского  муниципального района
             от 23.05.2014 г. № 103-р
ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе по связям с общественностью, молодежной политике 
и спорту администрации Шкотовского муниципального района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение определяет правовую основу деятельности,  основные задачи, функции, права и ответственность специалистов отдела по связям с общественностью, молодежной политике и спорту  администрации Шкотовского муниципального района.

1.1.
  Отдел по связям с общественностью, молодежной политике и спорту администрации Шкотовского муниципального района (далее - Отдел) является структурным подразделением администрации Шкотовского муниципального района. Деятельность Отдела курируется первым заместителем главы администрации Шкотовского муниципального района. 
           1.2.   Работники Отдела в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Приморского края, Уставом Шкотовского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Шкотовского муниципального района, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Приморского края, муниципальными актами органов местного самоуправления муниципального района, а также настоящим Положением.
1.3. 
  Специалисты Отдела организуют деятельность в рамках определенных целей и задач, в тесном взаимодействии и сотрудничестве с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Приморского края, структурными подразделениями администрации Шкотовского муниципального района, муниципальными казенными учреждениями, органами местного самоуправления поселений Шкотовского муниципального района, некоммерческими организациями (общественными, благотворительными организациями, фондами). 
1.4.
  Правовое,   финансовое,     материально-техническое,     кадровое, информационное  и  транспортное обеспечение Отдела, а также социально - бытовое обеспечение его работников осуществляется  структурными  подразделениями администрации Шкотовского муниципального района и муниципальным казенным учреждением «Хозяйственное управление администрации» Шкотовского муниципального района.
Почтовый адрес отдела:
692806. г. Большой Камень, Приморский край, ул. Блюхера, д. 21.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА 

Основными  задачами Отдела являются:
2.1.     Осуществление мер по реализации государственных программ по:

-   молодежной политике; 
-  развитию физической культуры и спорта;

-  развитию здравоохранения. 

2.2.

Подготовка предложений и проектов муниципальных правовых актов по вопросам реализации молодежной политики, вопросам физкультурно – оздоровительного цикла  и здравоохранения  в Шкотовском муниципальном районе.
2.3.    Оказание помощи и координация  деятельности исполнительной власти в работе с населением по вопросам, входящим в компетенцию специалистов Отдела. 
2.4.
  Создание условий для организации здорового образа жизни, профилактики наркомании, алкоголизма и других асоциальных явлений среди населения Шкотовского муниципального района. Участие в профилактике экстремизма минимизации и (или) ликвидации последствий проявления экстремизма в границах поселений.
2.5.
  Разработка муниципальных программ по вопросам молодежной политики, развития физической культуры и спорта, здравоохранения, их реализация для всех возрастных групп и категорий населения.
2.6.  Координация деятельности  районных общественных организаций по вопросам молодежной политики, физической культуры и спорта, здравоохранения. 
3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
В соответствии с поставленными задачами основными функциями работников Отдела являются:
3.1.
  Обеспечение деятельности  администрации Шкотовского муниципального района по реализации государственной молодежной политики, по  вопросам здравоохранения, физической культуры и спорта на территории муниципального района.
3.2.  Координация, содействие и поддержка деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, объединений, общественных формирований в рамках полномочий сотрудников Отдела. 
3.3.
  Создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Шкотовского муниципального района, социальную и культурную адаптацию эмигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов. Организация и проведение районных семининаров, совещаний, конференций, круглых столов, слетов, сборов, соревнований, фестивалей и иных мероприятий по вопросам деятельности Отдела.».
3.4.   Подготовка предложений к ежегодному проекту бюджета Шкотовского муниципального района по финансированию муниципальных  программ в области молодежной политики, физической культуры и спорта, здравоохранения.
3.5.   Распоряжение в установленном порядке средствами, выделенными для финансирования мероприятий, проводимых работниками Отдела. 
3.6.
  Ведение служебной переписки.
3.7.
  Представление  администрации района на встречах, конференциях, форумах, круглых столах, совещаниях и других мероприятиях по поручению главы  Шкотовского муниципального района.
3.8.
  Работа  по заявлениям и обращениям граждан по вопросам,  входящим в компетенцию специалистов Отдела.

4. ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА

Для  осуществления своей деятельности  работники  Отдела имеют право:
4.1.
  Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от структурных подразделений администрации района, органов местного самоуправления Шкотовского муниципального района, учреждений, предприятий, общественных объединений, политических партий и физических лиц.
4.2.
  Пользоваться в установленном порядке информационными базами данных Администрации Приморского края,  администрации Шкотовского муниципального района, создавать собственные базы данных.
4.3.
  Принимать участие в семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях и других мероприятиях, проводимых на территории Приморского края и за его пределами, результат которых способствует совершенствованию деятельности Отдела по выполнению его задач.
4.4.
  Планировать деятельность Отдела на краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные периоды.
4.5.
  Работники Отдела обязаны:

4.5.1.
Обеспечивать осуществление деятельности Отдела по направлениям, предусмотренным настоящим Положением.
4.5.2.
Не реже одного раза в квартал докладывать главе администрации района о выполнении мероприятий по реализации государственной молодежной политики, по вопросам здравоохранения, физической культуры и спорта, вносить предложения по вопросам, требующим  решения.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА
5.1.    Количественный состав  Отдела определяется в соответствии со штатным расписанием администрации Шкотовского муниципального района.

5.2.
Деятельность работников Отдела осуществляется в соответствии с должностными инструкциями, утверждёнными муниципальными правовыми актами администрации Шкотовского муниципального района и муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление администрации» Шкотовского муниципального района.
5.3.
Начальник Отдела является муниципальным служащим, замещающим муниципальную должность муниципальной службы путём заключения трудового договора (контракта).

5.4.  Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности в установленном порядке распоряжением администрации Шкотовского муниципального района.
           5.5.
Начальник руководит деятельностью на основе единоначалия и несёт персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на  специалистов Отдела.

5. 6.
Начальник Отдела вносит в установленном порядке на рассмотрение администрации Шкотовского муниципального района проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию  Отдела.

5. 7.
Начальник Отдела согласовывает документы и организует исполнение нормативных актов вышестоящих органов.
5.8. Начальник Отдела осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

5.9.
Работники отдела несут ответственность за результаты работы в соответствии с Законом Приморского края от 04.06.2007 г. № 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае", трудовым законодательством и должностной инструкцией.
6. ФИНАНСОВЫЕ ОСНОВЫ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 И ИМУЩЕСТВО ОТДЕЛА
6.1.     Финансирование Отдела осуществляется за счет средств бюджета Шкотовского муниципального района.
6.2.     Имущество Отдела является муниципальной собственностью муниципального района.
